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TIPO(S) DE PROCESSO(S) :

( X) autorizagao de curso de graduagcao em IES a credenciar
( ) autorizagéo de curso de graduacgao presencial em |IES credenciada

( ) autorizacéo de curso de graduagao por EAD em IES credenciada

( ) autorizacéo de curso sequencial em IES credenciada

( ) autorizagéo de habilitagdo de curso de graduagdo em IES credenciada
( X' ) credenciamento de IES

( ) credenciamento de |IES para oferta de EAD

N° DO DESPACHO DE DESIGNAGCAO DA COMISSAO VERIFICADORA:
384/2005-MEC/SESu/DESUP/CGAES/SECOV

NOME E INSTITUICAO DOS CONSULTORES DESIGNADOS PARA A VERICACAO:
VITOR FRANCISCO SCHUCH JUNIOR, da Universidade Federal de Santa Maria/lUFSM e

ENDERECO DE OFERTA DO(S ) CURSO(S):
Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, n® 277, 8°, 9°, 10° e 11° andares.
Bairro Bela Vista, no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo.

CURSO(S) OBJETO DA VERIFICACAO:

Credenciamento da Faculdade Paulista de Pesquisa e Ensino Superior - FAPPES e a
autorizacao para o funcionamento na mesma Instituicao o curso de Administragao,
bacharelado.

Denominagéao do curso Habilitagado/Linhas de Modalidade N° de vagas N° de vagas
Formacao (bacharelado; solicitadas e turno | recomendadas e
licenciatura) turno
ADMINISTRACAO |ADMINISTRACAO |BACHARELADO 360 vagas anuais, | 360 vagas anuais,

em duas entradas, em duas entradas,

DE EMPRESAS

180 por entrada,
sendo 60 vagas no
turno matutino, 60
vagas no turno
vespertino e 60
vagas no turno
noturno.

180 por entrada,
sendo 60 vagas no
turno matutino, 60
vagas no turno
vespertino e 60
vagas no turno
noturno.




Legislagao Especifica — Educacgao Superior — Cursos de Graduagao
(http://www.mec.qov.br/legis/default.shtm#superior)

Ver principalmente

Parecer CES/CNE n° 1.070, de 23.11.99 — Dispbe sobre critérios para autorizagdo e
reconhecimento de cursos de instituicbes de educagéo superior.

Portaria n° 3.284, de 07.11.2003 — Dispbe sobre requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizagdo e de reconhecimento de
cursos, e de credenciamento de instituigdes.

Dimensao 1 — Contexto Institucional
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Aten Nao
de Aten
de
1.1 Caracteristicas da | 1.1.1 Missao institucional Existéncia de uma missao
instituicao claramente formulada e indicacéo de
Fonte de consulta: PDI possibilidade de cumprimento.(*) X
Concordancia da missdo com o
campo de atuagcdo e o tipo da
instituicdo.(*) X
1.1.2 Estrutura Organograma da instituigdo.
organizacional X
Adequacéo a legislacao vigente. (*)
Fontes de Consulta: X
Regimento da IES e Condigbes de cumprimento de
Decreto n° 3.860/2001 Normas institucionais. (*) X
Representacdo docente e discente.
X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS. |

Categoria de Analise 1.1. — Caracteristicas da Instituigcao

Relato da verificagdo da categoria ‘Caracteristicas da Instituicdo’ pelos consultores ad hoc,
apos a visita in loco:

A entidade mantenedora Sociedade Interamericana de Pesquisa e Ensino Superior —
SIPES, criada em 15 de setembro de 2003, é uma pessoa juridica de direito privado, com
finalidade lucrativa

A missao apresentada no PDI pagina 06 da mantenedora € ampla: “A missdo da SIPES
consistira na manutencéo e administragdo de instituigbes de ensino de todos os niveis e todas
as modalidades, usando metodologias diferenciadas, comprometidas com a justica social, a
democracia, a cidadania e a ética”. A missao institucional expressa pela mantenedora é
abrangente, englobando todos os niveis e modalidades de ensino, o que em fungéo de sua
amplitude dificulta sua mensuragdo nos processos académicos e administrativos, bem como,
nos resultados dos processos de formacéo.

Esse documento, em se tratando de um relatério de uma diligéncia, apresenta dados do
relatorio anterior com as alteragdes resultantes do atendimento da diligéncia pela Instituicdo e
de outras mudancgas efetivadas em decorréncia da avaliagdo que a comissao anterior realizou.

A Instituicdo apresentou um novo Regimento que estabelece uma estrutura
organizacional compativel com os objetivos e natureza das atividades de uma IES. Todos os
orgéos e fungbes estdo claramente definidos e apresentados em um organograma que
representa com clareza a estrutura organizacional. Os 6rgdos de gestdo colegiada como




Conselho Superior e Conselho de Curso prevéem a representacdo tanto do corpo docente
quanto discente.

Dimensao 1 — Contexto Institucional
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende Atende
1.2 Administragéo 1.2.1 Condic¢des de gestdo | Coeréncia entre a  estrutura

organizacional e a pratica

Fonte de consulta: administrativa. X

PDI — — -
Suficiéncia administrativa. (*) X
Consisténcia administrativa. X
Auto-avaliagdo institucional. X

1.2.2 Planos de Viabilidade do plano de

desenvolvimento desenvolvimento. (*) X
Aporte financeiro. (*)

Fonte de consulta:

PDI X

1.2.3 Sistemas de Sistemas de informacg&o.(*) X

informagado e comunicagao - —
Mecanismos de comunicagao.

Fonte de consulta:

PDI X

Categoria de Analise 1.2 — Administrag¢ao da IES

Relato da verificagdo da categoria ‘Administragdo da IES’ pelos consultores ad hoc, apos a
visita in loco:

A Instituicdo apresentou uma nova estrutura organizacional que é plenamente coerente com as
atividades de uma IES, bem como com a pratica administrativa que as pessoas designadas
para exercerem as fungdes estao realizando. As designagdes para os diferentes cargos estéo



expressas em ata da Mantenedora, a SIPES. A estrutura definida, os cargos e fungdes e a
pratica das pessoas designadas indicam suficiéncia e consisténcia administrativa.

A Instituicdo apresentou, também, um Plano de Avaliagcdo Institucional, de acordo com as
orientagdes do SINAES que estabelece com clareza e adequagdo a avaliagdo em todos os
ambitos e niveis necessarios. O novo Projeto Pedagoégico do Curso apresentado continua
omissédo, ainda, no que se refere a mecanismos de comunicagéao.




Dimensao 1 — Contexto Institucional
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Nio
Atende At
ende
1.3 Politicas de 1.3.1 Plano de carreira e Acoes de capacitagao. (*) X
pessoal e programas | incentivos aos docentes — —
de incentivos e Critérios ) de admlssao e de X
beneficios Fonte de consulta: progress&o na carreira. (") :
PDI e Plano de Carreira Sistema permanente para avaliag&do
dos docentes. X
Estimulos a produgdo cientifica,
técnica, pedagégica e cultural. X
1.3.2 Plano de carreira e Acdes de capacitagédo. X
incentivos ao pessoal — —
técnico-administrativo Critérios de admissdo e de
progressé&o na carreira.(*) X
Fonte de consulta: Sistema permanente para avaliagdo
PDI e Plano de Carreira X
1.3.3 Programas Programas de apoio. X
institucionais de - —
financiamento de estudos Mecanismos de. avaliacdo dos
para alunos carentes programas de apoio.
Fonte de consulta:
PDI e Programa de Apoio X
1.3.4 Areas de convivéncia | Areas de convivéncia.
e infra-estrutura para o
desenvolvimento de
atividades esportivas, de
recreagao e culturais
Fonte de consulta:
Projetos arquiteténicos da
IES X
1.3.5 Infra-estrutura de Infra-estrutura de alimentagéo.(*)
alimentagé&o e de outros X
Servigos Adequacdo da infra-estrutura de
li tacdo.(*
Fonte de consulta: alimentaggo (") X
Projetos arquiteténicos da | Infra-estrutura de outros servigos.
IES X

Categoria de Analise 1.3 - Politicas de Pessoal, Incentivos e Beneficios

Relato da verificagdo da categoria ‘Politicas de pessoal, incentivos e beneficios’ pelos
consultores ad hoc, apés a visita in loco:

O Plano de Carreira, agora apresentado pela Instituicdo, prevé critérios para admisséo e
progressdo na carreira, bem como com base em avaliacdo da produgdo dos docentes
estabelece incentivos financeiros. O Plano prevé, também, ac¢des de capacitacdo. Nao ha
previsdo de programas institucionais de apoio a alunos carentes. O projeto arquitetdnico
apresentado contém areas destinadas a convivéncia, infra-estrutura de alimentagao e de outros
servicos, que ja estdo liberadas e em fase de receber o mobiliario e os equipamentos
necessarios. O referido projeto prevé espacos livres que permitem ampliagdo desses servigos.




Dimensiao 1 — Contexto Institucional

Relato global de verificacdo desta dimenséo pelos avaliadores ad hoc, ap6s a visita in loco:

Esse documento, em se tratando de um relatério de uma diligéncia, apresenta dados do
relatério anterior com as alteragdes resultantes do atendimento da diligéncia pela Instituicdo e
de outras mudancas efetivadas em decorréncia da avaliagdo que a comissao anterior realizou.

A entidade mantenedora Sociedade Interamericana de Pesquisa e Ensino Superior —
SIPES, criada em 15 de setembro de 2003, € uma pessoa juridica de direito privado, com
finalidade lucrativa. A misséo apresentada no PDI pagina 06 da mantenedora € ampla: “A
missédo da SIPES consistira na manutengdo e administragdo de instituicées de ensino de todos
os niveis e todas as modalidades, usando metodologias diferenciadas, comprometidas com a
justica social, a democracia, a cidadania e a ética”. A missdo institucional expressa pela
mantenedora € abrangente, englobando todos os niveis e modalidades de ensino.

A Instituicdo apresentou uma nova estrutura organizacional que é plenamente coerente
com as atividades de uma IES, bem como com a pratica administrativa que as pessoas
designadas para exercerem as fungdes estdo realizando. As designacdes para os diferentes
cargos estdo expressas em ata da Mantenedora, a SIPES. A estrutura definida, os cargos e
funcbes e a pratica das pessoas designadas indicam suficiéncia e consisténcia administrativa.
Apresentou, também, um Plano de Avaliagéo Institucional, de acordo com as orientagdes do
SINAES que estabelece com clareza e adequacgéo a avaliagdo em todos os ambitos e niveis
necessarios. O novo Projeto Pedagoégico do Curso apresentado continua omissdo, ainda, no
que se refere a mecanismos de comunicagao.

O Plano de Carreira, agora apresentado pela Instituicdo, prevé critérios para admissao e
progressdo na carreira, bem como com base em avaliagdo da produgdo dos docentes
estabelece incentivos financeiros. O Plano prevé, também, ac¢des de capacitagdo. Nao ha
previsdo de programas institucionais de apoio a alunos carentes. O projeto arquiteténico
apresentado contém areas destinadas a convivéncia, infra-estrutura de alimentagéo e de outros
servicos, que ja estdo liberadas e em fase de receber o mobilidrio e os equipamentos
necessarios. O referido projeto prevé espacos livres que permitem ampliagdo desses servicos.




Dimensdo 2 - Organizacao Didatico-Pedagodgica

Categoria de
analise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nao
Atende

2.1 Administragéo
académica

2.1.1 Coordenagéo do
Ccurso

Fonte de consulta:
Plano de Carreira

Participacéo efetiva da
coordenacgao do curso e
representacao docente em
6rgaos colegiados académicos
da IES.(*)

Apoio didatico-pedagdgico aos
docentes.

Titulagdo do docente indicado
para assumir as fungdes de
coordenador do curso.(*)

Area de formagao do docente
indicado para assumir as
funcdes de coordenador de
curso.(*)

Experiéncia profissional
académica do docente previsto
para assumir as fungdes de
coordenador do curso.(*)

Regime de trabalho previsto do
coordenador do curso (RT). (*)

Tempo de experiéncia
profissional académica (EA) do
docente indicado para assumir
as fungdes de Coordenador do
Curso (como professor de
educacgao superior).

Tempo de experiéncia
profissional ndo académica ou
administrativa (EP) do docente
previsto para assumir as fun¢des
de coordenador do curso (cargos
em diretorias, coordenadorias,
chefias, assessorias, atividades
em comissbées na educacédo
superior ou correlatas a
profisséo, na IES e fora dela).

2.1.2 Organizagao
académico —
administrativa

Fonte de consulta:

PDI e Plano de Carreira
do pessoal Técnico e
Administrativo

Organizagédo do controle
académico.(*)

X

Pessoal técnico e
administrativo.(*)

2.1.3 Atencdo aos

discentes

Fonte de consulta:
PDI

Apoio psicopedagogico ao
discente.

Mecanismos de nivelamento.

Atendimento extra classe.(*)

XXX X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 2.1 — Administracao de cursos

Relato da verificagdo da categoria ‘Administragdo do(s) curso(s) pelos consultores ad hoc,
apods a visita in loco:

De acordo com o Regimento da Instituicdo as coordenagdes de curso participam do
Conselho Superior e do Conselho de Curso como seu presidente. O professor indicado para a
funcdo de Coordenador, Prof. Andréas Roberto Hoffmann é graduado em Administragao,
mestre em Administracdo e doutor em Comunicacdo e em Engenharia da Produgdo. Tem
grande experiéncia profissional tanto na Educacédo Superior como fora dela e esta previsto,
conforme termo de compromisso, a ser contratado em regime de tempo integral. A Instituicdo
prevé o apoio didatico-pedagdgico aos docentes a ser proporcionado pela Coordenagdo
Académica.

A organizagdo académico-administrativa conta com um sistema informatizado para
registro e controle académico adquirido pela Instituicdo e ja instalado. A chefia da secretaria
académica sera exercida pela Funcionaria Roberta Rodrigues que atualmente secretaria o
IPEC que mantém cursos de Pés-Graduacgéo e de Extensdo e possui experiéncia em servigos
administrativos em outra escola. Esta previsto a contratagdo de pessoal de apoio administrativo
de acordo com a demanda dos servigos.

A atencdo aos discentes esta prevista para ser realizada polo Nucleo de Apoio ao
Discente que prestara apoio Psicopedagogico, organizara o nivelamento e o atendimento extra-
classe, contado com o termo de compromisso de professor especializado para tanto.




Dimensdo 2 — Organizacao Didatico-Pedagodgica

Categoria de
anadlise

Indicadores

Aspectos a serem analisados

Atende

Nao
Atende

2.2 Projeto do curso

2.2.1 Concepgéo do

Objetivos do curso.(*)

X

curso

Perfil dos egressos.(*)

X

Fonte de consulta:
Projeto de curso
e PDI

Adequagédo ao PDI.(*)

2.2.2 Conteudos
curriculares

Coeréncia dos conteudos
curriculares com os objetivos do
curso.(*)

Fonte de consulta:
Projeto de curso

Coeréncia dos conteudos
curriculares com o perfil
desejado dos egressos.(*)

Coeréncia dos contetidos
curriculares face as diretrizes
curriculares nacionais.(*)

Adequagdo da metodologia de
ensino as caracteristicas do
curso.

Inter-relagé&o dos conteudos das
disciplinas na matriz curricular do
curso.

P

Dimensionamento da carga
horaria das disciplinas.(*)

X

Adequacéo e atualizac&o das
ementas e programas das
disciplinas.(*)

Interdisciplinaridade da matriz
curricular do curso.

Adequagéo e atualizagdo da
bibliografia.

Atividades complementares.

Estagio supervisionado ou
atividade equivalente. (*)

Trabalho de conclusao de curso,
quando obrigatorio.

X O[> XX [X [X

2.2.3 Sistema
avaliacéo

de

Fonte de consulta:
Projeto de curso

Coeréncia e consisténcia da
proposta do sistema de
avaliagéo do processo ensino-
aprendizagem com a concepgao
do curso.

X

Proposta de um sistema de auto-
avaliagcdo do curso.

X

(*) — Todos os aspectos marcados com

asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 2.2 — Projeto de curso(s)

Relato da verificagdo da categoria Projeto de curso(s)’ pelos consultores ad hoc, ap6s a visita
in loco:

A Concepcédo do Curso em termos dos seus objetivos é clara e abrangente e possui uma
definicdo de perfil desejado para os egressos coerentes e compativeis, com adequacéo ao
PDI.

No que se refere aos conteudos curriculares é possivel afirmar-se que existe coeréncia
com os objetivos e o perfil do egresso pretendido, bem como com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, tendo o novo projeto pedagoégico atendido a Resolugao N°.4, de 13/07/2005.

Dimensao 2 — Organizacgao Didatico-Pedagodgica

Relato global de verificagdo da dimenséo ‘Organizagéo didatico-pedagodgica’ pelos consultores
ad hoc, apo6s a visita in loco:

A Organizacéao Didatico-Pedagogica apresenta-se satisfatéria ao curso pretendido pela
Instituigdo. A Administragédo Académica prevé os sistemas e servigos necessarios, com a
designacao de pessoas qualificadas e suficientes para todas as fungdes. O novo Projeto do
Curso esta adequadamente estruturado com Clara e adequada concepg¢ao de curso, conteudos
curriculares coerentes e adequados e sistema de avaliagéo satisfatorio.




Dimensao 3 — Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem Nio
de Analise analisados Atende | Atende
3.1 Formagao 3.1.1 Titulagdo e suficiéncia | Titulagdo académica. X
académica e Fontes de consulta: Suticiena —
o ; uficiéncia de docentes.(*)
profissional Curriculos dos docentes e
Projeto do Curso X
3.1.2 Experiéncia Tempo de magistério
profissional superior. X
Fontes de consulta: Tempo de exercicio
Curriculos dos docentes profissional fora do
magistério. X
Adequacgéo da formagéo Docentes com formacao X
adequada as disciplinas que
ministrardo (FA). (*)

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.
Categoria de Analise 3.1 — Formagao Académica e Profissional

Relato da verificagdo da categoria Formagao académica e profissional’ pelos consultores ad
hoc, apdés a visita in loco:

Os docente todos possuem formac¢ao adequada as respectivas disciplinas e sé&o
suficientemente titulados e experientes.

Dimensédo 3 — Corpo Docente

Categoria Indicadores Aspectos a serem Atende | .
de Analise analisados Atende

3. 2 Condicdes de |3.2.1 Regime de trabalho Regime de trabalho. (*)
trabalho
Fonte de consulta:
Plano de carreira X
3.2.2 Dedicagéo ao curso | Carga horéaria semanal do
professor no ensino de

Fonte de consulta: graduagéo e em atividades
Projeto de curso complementares a este nivel

de ensino.(*) X
3.2.3 Relagdo alunos /|Numero de alunos por
docente docente equivalente em

Tempo Integral (AD) em
Fonte de consulta: disciplinas do curso. X
Projeto de curso Ndmero médio de alunos por

turma em disciplinas ou

atividades praticas (AT). X
3.2.4 Relagao Numero médio de disciplinas
disciplinas/docente por docente (DD). X

Proximidade tematica das

Fon}‘e de consulta: disciplinas lecionadas pelo
Projeto de curso docente. X

(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.




Categoria de Analise 3.2 — Condi¢oes de Trabalho

Relato da verificagdo da categoria ‘Condi¢des de trabalho docente’ pelos consultores ad hoc,
apoés a visita in loco:

No que se refere ao regime de trabalho a IES declara que ira contratar um professor, o
Coordenador do Curso, em tempo integral, um professor em tempo parcial e os demais como
horistas, conforme quadro anexo.

A relagao alunos/docente e disciplinas/docente apresentam-se satisfatorias.

Dimensao 3 — Corpo Docente

Relato global da verificagcdo da dimensao ‘Corpo docente’ pelos consultores ad hoc, apos a
visita in loco:

O Corpo Docente proposto para o curso, apresentado pela Instituicdo para o seu primeiro de
funcionamento, € adequado as disciplinas para as quais assumiram o0 compromisso de
ministrarem, bem como suficientemente titulado e experiente. Os termos de compromisso
firmados pelos professores especificam regime de trabalho e carga horaria docente. As
relagbes alunos/docentes e disciplinas/docentes séo satisfatérias.




Dimensao 4 - Instalacées

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados Atonde | N&o
ende
Atende

4.1 Instalagdes gerais |4.1.1 Espaco fisico | Salas de aula. (*) X

Fonte de consulta: Instalagbes administrativas. (*) X

Projeto arquiteténico | Instalacdes para docentes —
salas de professores, salas de
reunides e gabinetes de
trabalho. (*)

Instalacbes para a coordenacgéo
do curso. (*)

Auditério/sala de conferéncia.

Instalagbes sanitarias -
adequacao e limpeza. (*)
Condigbes de acesso para
portadores de necessidades
especiais (*)

Infra-estrutura de seguranca. (*)

X XX |X

4.1.2 Equipamentos |Acesso dos docentes a
equipamentos de informatica .(*)
Fonte de consulta: Acesso dos alunos a

Projeto de curso e |equipamentos de informatica. (*)
PDI Recursos audiovisuais e
multimidia. (*)

Existéncia de rede de
comunicacgao cientifica
(Internet). (%)

4.1.3 Servigos Manutengao e conservacgéo das
instalacdes fisicas (qualidade
Fonte de consulta: dos servicos). () X
PDI Manuteng&o e conservagio dos
equipamentos (qualidade dos
servicos). (*) X
(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sao considerados ESSENCIAIS.

X X [X [ X[X

X

Categoria de Analise 4.1 — Instalagdes gerais

Relato da verificagdo da categoria ‘Instalagdes gerais’ pelos consultores ad hoc, apés a visita in
loco:

No tocante as instalagbes as mesmas s&o arejadas, bem iluminadas, com carpet e ar-
condicionado, sendo padronizado os méveis e poltronas estofadas, utilizadas pelo IPEC nas
suas atividades de Pés-graduacao e de Cursos de Extensdo. As salas de aula em sua quase
totalidade possuem data-show e computador, quadro branco e tela integrados, sendo de uso
dos cursos promovidos pelo IPEC.

No tocante as instalagbes para docentes, tais como salas de reuni&o e gabinetes de trabalhos
a IES passou a disponibilizar espacgo destinado para tal uso. A sala dos professores atualmente
esta sendo utilizada pelo setor administrativo, havendo previsédo para destinacéo especifica.

A |IES possui um auditério amplo e muito bem equipado equipado.

A IES disponibilizou equipamentos especificos para o acesso exclusivo dos docentes a
equipamentos de informatica em local apropriado.

Os recursos audiovisuais e multimidia existentes sao: 01 uma televisédo, 01 video cassete, 05
data show, 02 retro-projetores, 01 equipamento portatil de som com 12 microfones.




Existe acesso a rede de comunicagdo cientifica (Internet), em todos os equipamentos
administrativos, bem como, nas salas de aula.

Os servigos de manutengao das instalagdes fisicas sdo adequados as atividades desenvolvidas
pelo IPEC, o qual possui duas funciondrias para limpeza. Quanto a manutencdo dos
equipamentos o IPEC possui um funcionario, o qual é auxiliado pelo Diretor de Comunicacgéo e
Informatica da SIPES.

Dimensao 4 - Instalacées
Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem analisados No
Atende Atende
4.2 Biblioteca 4.2.1 Espaco fisico Instalacbes para o acervo. (*) X
. Instalagbes para estudos
Fonte de consulta: | iiqyais. X
Projeto arquiteténico p
e PDI Instalagbes para estudos em
grupos. (*) X
4.2.2 Acervo Livros. (*) X
Fonte de consulta: Periodicos. X
Projeto arquiteténico | Informatizagédo. X
e PDI Base de dados. X
Multimidia. X
Jornais e revistas. X
Politica de aquisicéo, expanséo
e atualizacdo. (%) X
4.2.3 Servigos Horario de funcionamento. (*) X
. Servigo e condigdes de acesso
Il;cl))r;te de consulta: 20 3CEIVO. X
Pessoal técnico e administrativo.
() X
Apoio na elaboracgéo de
trabalhos académicos. X
(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 4.2 — Biblioteca

Relato da verificagdo da categoria Biblioteca’ pelos consultores ad hoc, apés a visita in loco:

O espaco fiosico da biblioteca foi ampliado o que permitiu adequadas instalagdes para o
acervo e suficientes instalagdes para leitura e estudos individuais e em grupo. O Acervo foi
ampliado sendo plenamente de acordo com a bibliografia proposta nas disciplinas do primeiro
ano de funcionamento do curso. Em termos quantitativos o acervo n&do s6 atende a
necessidade inicial como podera atender a um numero de vagas maior.

A Instituicdo adquiriu um Sistema Informatizado de Biblioteca, o PHL e esta contratando
um bibliotecario treinado nesse sistema que esta atualmente prestando servico para a
organizacéo da biblioteca.

A biblioteca possui um manual definindo com clareza e adequagéo todos os servigos
necessarios a uma biblioteca universitaria.




Dimensao 4 — Instalagées

Categoria de Analise Indicadores Aspectos a serem Atond Nio
analisados ende | Atende

4.3 Instalacbes e]4.3.1 |Instalagcbes e|Existéncia de instalacdes e

laboratérios laboratérios laboratérios especificos para o

especificos especificos primeiro ano do curso. (*)

Fonte de consulta:

Projeto de cursos e
projeto arquitetbnico X
(*) — Todos os aspectos marcados com asterisco sdo considerados ESSENCIAIS.

Categoria de Analise 4.3 — Instalagoes e laboratoérios especificos

Relato da verificacdo da categoria ‘Instalagcées e laboratérios especificos’ pelos consultores ad
hoc, apéds a visita in loco:

A Instituicdo disponibiliza uma sala para laboratério de informatica adequadamente
equipada para trabalho de até trinta alunos em duplas, mesmo nao tendo disciplina de
informatica no primeiro ano de seu funcionamento. Disponibiliza também uma outra sala para o
funcionamento do Laboratério de Gestdo Empresarial que dentre outras realizara as fungbes
de uma Empresa Junior.

Dimensao 4 — Instalagoes

Relato global da verificagdo da dimenséo ‘Instalagbes’ pelos consultores ad hoc, apds a visita
in loco:

A Instituicdo apresentou um projeto arquitetdénico com a destinagdo de espagos que nao
s6 atendem plenamente as necessidades do curso pretendido como permitem expansado da
oferta de vagas. Das instalagcbes que o projeto apresenta quase a totalidade delas ja
receberam as adaptacdes e estdo prontas para utilizagdo com os necessarios equipamentos e
mobiliario.




QUADRO-RESUMO DA ANALISE

Dimensao Percentual de atendimento
Aspectos Aspectos
essenciais* complementares®
Dimensao 1 100% 78,57%
Dimensao 2 100% 100%
Dimensao 3 100% 100%
Dimensao 4 100% 100%

* Para que um curso seja recomendado, € necessario que todos os Aspectos Essenciais
(Dimensbes 1, 2, 3 e 4) sejam atendidos em 100 % e os Aspectos Complementares em, no
minimo, 75 %. Caso estes indices ndo sejam atingidos, dependendo do resultado da avaliagéo
a Comisséao de Verificagdo podera optar por coloca-lo em diligéncia ou por nédo recomenda-lo.

Recomendagées Finais da Comissao Verificadora a SESu/MEC

Apés a verificagéo in loco, na Faculdade Paulista de Pesquisa e Ensino Superior-
FAPPES, mantida pela Sociedade Interamericana de Pesquisa e Ensino Superior-SIPES,
situada na Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, n°. 277, 8°,9°,10° e 11° andares, bairro Bela Vista,
no municipio de Sao Paulo, realizada no dia 30m de novembro de 2005, em atendimento ao
DESPACHO N°. 614/2005, de 24/11/2005, sou de parecer favoravel ao credenciamento da
Instituicdo e autorizagdo de abertura do Curso de Administracéo pleiteado pela referida
Faculdade com 360 vagas anuais, em duas entradas semestrais, 180 por entrada, sendo 60
vagas no turno matutino, 60 vagas no turno vespertino e 60 vagas no turno noturno.

Conclusao da analise dos verificadores ad hoc, apos a visita in loco:

(X) Recomenda o credenciamento da nova IES verificada.

(X) Recomenda a autorizagdo do(s) curso(s)/habilitacdo(des) analisado(as).
( ) Diligéncias' que devem ser atendidas antes que possa ser recomendada a autorizagdo do(s)
curso(s).

( ) Nao recomenda o credenciamento e a autorizagdo do(s) curso(s) verificado(s).

( ) N&o recomenda a autorizagéo do(s) curso(s) verificado(s).

Local (cidade/UF): Sédo Paulo Data: 02/12/2005

Nome e IES do verificador 1 (presidente):Vitor Francisco Schuch Janior
Universidade Federal de Santa Maria




ANEXO

Distribuicao das Atividades Docentes
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